
 

 

 

Al Dirigente Scolastico dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“PAVESE – NAZARETH” 

Allegato A- “Domanda di partecipazione” 

AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO AI DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE DI 

DOCENTI ESPERTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Agorà” 
D.M. 19 del 02/02/24 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Titolo Progetto: “Agorà” 

CUP: B64D21000810006 

CNP:  M4C111.4-2024-1322-P-52372 
 

 

Il/La sottoscritt_ ______________________________________  nat__ a 

______________________________il ______/_______/_______________ e residente a _________  in Via 

______________________   N° _________ cap.______________ Prov. ____ status professionale 

_____________________ Codice Fiscale ___________________________ 

tel.______________________________________  e-mail____________________________________ 

 

dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione dell’AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE 

DOCENTE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DOCENTI ESPERTI NELL’AMBITO 

DEL PROGETTO “AGORA’” e di presentare la propria candidatura per: 

Indicare tipologia di percorso:__________________  

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

 

Tipologia Percorso n. ore per 

percorso 

Destinatari  Barrare modulo di 

interesse 

Recupero competenze di 

base / Matematica 

primaria (S. Croce) 

20 Minimo N.3 studenti che 

mostrano particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

Recupero competenze di 

base /INGLESE SS1 

20 Minimo N.3 studenti che 

mostrano particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

Recupero competenze di 

base Matematica 

primaria (Nobile) 

20 Minimo N.3 studenti che 

mostrano particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

     



 

 

 

Recupero competenze di 

base /ITALIANO I  

SS1 

20 Minimo N.3 studenti che 

mostrano particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

Recupero competenze di 

base /ITALIANO II 

SS1 

20 Minimo N.3 studenti che 

mostrano particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

Recupero competenze di 

base /MATEMATICA I  

SS1 

20 Minimo N.3 studenti che 

mostrano particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

Recupero competenze di 

base /MATEMATICA II 

SS1  

20 Minimo N.3 studenti che 

mostrano particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

 

 

 

Percorsi formativi laboratoriali co curriculari 

Tipologia Percorso n. ore per 

percorso 

Destinatari  Modalità di 

svolgimento 

Attività Laboratoriali 

/TEATRO  

20 N. 9 studenti che mostrano 

particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

Attività Laboratoriali 

/TEATRO 2 

20 N. 9 studenti che mostrano 

particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

Attività Laboratoriali 

/STORYTELLING 

20 N. 9 studenti che mostrano 

particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

Attività Laboratoriali / 

STORYTELLING 2 

20 N. 9 studenti che mostrano 

particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

Attività Laboratoriali 

/ARTE E CERAMICA 

20 N. 9 studenti che mostrano 

particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

Attività Laboratoriali 

/STREET ART 

20 N. 9 studenti che mostrano 

particolari fragilità 

motivazionali, relazionali, a 

rischio di abbandono 

 

 
 

 



 

 

 

Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di: 

1. essere a conoscenza delle attività da realizzare e di avere competenze nella realizzazione dei 

compiti previsti dall’avviso; 

2. avere competenze e/o esperienze idonee per svolgere l’incarico richiesto allegando alla 

presente idonee certificazioni/attestazioni valide a dimostrare il prerequisito di ammissione alla 

valutazione; 

3.  Criteri per Esperti Formatori   

a) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

c) Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza; Max 4 Punti 

d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti 

e) Possesso di laurea specifica coerente con le attività / tematiche progettuali; Max 5 Punti 

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al 
settore di pertinenza. 

Max 4 Punti 

 

 

ESPERIENZE NEL SETTORE voce a), b), c) DEL BANDO   

esperienze 
punti 

assegnati 
PUNTEGGIO  

BARRARE 

da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0  

da 1 A 2 ESPERIENZE 1  

da 3 a 4 ESPERIENZE 2  

da 5 A 6 ESPERIENZE 3  

più di 6 ESPERIENZE 4  

 

Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di 
intervento - voce d) DEL BANDO 

 
 

titoli 
punti 

assegnati 
PUNTEGGIO  

BARRARE 

NESSUN TITOLO 0  

1 TITOLO 1  

2 TITOLI 2  

3 TITOLI 3  

4 TITOLI  4 punteggio 
massimo 

 

 

Possesso di laurea specifica coerente con le attività / 
tematiche progettuali - voce e) del BANDO 

 
 

Laurea 
punti 

assegnati 
PUNTEGGIO  

BARRARE 

Laurea Triennale non si somma con laurea quinquennale o 
specialistica 

2  

Laurea Quinquennale /Specialistica non si somma con 
laurea triennale 

3  



 

 

 

Dottorato di Ricerca si somma con laurea quinquennale o 
specialistica per un massimo di 5 punti 

2  

 

Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su 
riviste attinenti al settore di pertinenza - voce f) del BANDO 

 
 

Pubblicazioni 
punti 

assegnati 
PUNTEGGIO  

BARRARE 

Nessuna Pubblicazione 0  

1 Pubblicazione 1  

2 Pubblicazioni 2  

3 Pubblicazioni 3  

4 Pubblicazioni 4 
punteggio 
massimo 

 

 

Allega:  

a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicità debitamente 

sottoscritto; 

b. copia documento di riconoscimento in corso di validità debitamente sottoscritto; 

c. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata: 

________________________________________________________________________________ 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e del Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati (GDPR), regolamento (UE) n. 2016/679 art.13 

Data,_____________________ 

 Firma _______________________ 

 


