
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

PAVESE - NAZARETH 

VIA D. FONTANA, 176 - 80131 NAPOLI  TEL./FAX 0815457087 

C.F.   80089730636  COD. MECC. NAIC8AW00B 

Email: naic8aw00b@istruzione.it    PEC : naic8aw00b@pec.istruzione.it  
Sito web: www.istitutopavesenazareth.edu.it 

 
    

Al Dirigente Scolastico dell’IC PAVESE NAZARETH 

 

Allegato 1 — Istanza di partecipazione” 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO AI DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE 

DI MEMBRI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Agorà” 
D.M. 19 del 02/02/24 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Titolo Progetto: “Agorà” 

CUP: B64D21000810006 

CNP:  M4C111.4-2024-1322-P-52372 
 

 

Il/La sottoscritt_ ______________________________________  nat__ a 

______________________________il ______/_______/_______________ e residente a _________  in Via 

______________________   N° _________ cap.______________ Prov. ____ status professionale 

_____________________ Codice Fiscale ___________________________ 

tel.______________________________________  e-mail____________________________________ 

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per l’attuazione del progetto in 

oggetto 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione in qualità di componente del team per la prevenzione della dispersione 

scolastica per l’incarico di (barrare l’opzione): 

Tipologia di attività OPZIONE 

analisi di contesto e mappatura dei bisogni - Individuazione e rilevazione degli 

studenti a rischio di dispersione 

- Monitoraggio stato avanzamento progetto e SUPPORTO  piattaforma 

 

Gestione delle attività di mentoring e orientamento, per gli alunni e le famiglie 

- Monitoraggio stato avanzamento progetto e SUPPORTO  piattaforma 

 

progettazione degli interventi per il potenziamento delle competenze di base 

- Monitoraggio stato avanzamento progetto e SUPPORTO  piattaforma 

 

     

mailto:naic8aw00b@istruzione.it
mailto:naic8aw00b@pec.istruzione.it
http://www.istitutopavesenazareth.edu.it/


 

 

 

progettazione degli interventi per il potenziamento delle competenze  

laboratoriali 

- Monitoraggio stato avanzamento progetto e SUPPORTO  piattaforma 

 

e a tal fine 

DICHIARA 

 di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere 

in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

 di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento 

penale:________________________________ 

 di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di 

lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03); 

 di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione 

del presente incarico; 

 di essere in possesso di adeguate competenze informatiche; 

 di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto; 

 

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti DPR 445/2000 

 

TABELLA TITOLI 

TITOLI DI STUDIO - MAX 26 PUNTI  

*indicare solo il titolo più elevato 

  

PUNTI  

Punti 

attribuiti 

dal 

candidato 

Punteggio 

dichiarato 

e pag. CV 

Punti 

attribuiti 

dalla 

commissione 

*Diploma  2     

*Laurea triennale  3     

*Laurea magistrale con voto < 

100  

4     

*Laurea magistrale con voto > 

100  

5     

*Laurea magistrale con voto 110 

o 110 con lode  

6     

Altre lauree/diplomi  2 punti per ogni  

laurea/diploma 

aggiuntivo  

(max 4 punti)  

   

Attestato di specializzazione 

inerente la disciplina del profilo 

per cui si candida  

2 punti per ogni 

attestato  

(max 4 punti)  

   



 

 

 

Master universitario/corso di 

perfezionamento (60 CFU) 

inerente la disciplina del profilo 

per cui si candida  

2 punti per ogni master  

(max 4 punti)  

   

Dottorato di ricerca pertinente 

alla disciplina per cui si candida  

(max 4 punti)    

Ulteriori abilitazioni oltre a 

quella posseduta per l'accesso 

all'insegnamento  

2 punti per ogni  

abilitazione  

(max 4 punti)  

   

TITOLI CULTURALI – MAX 10 PUNTI 

Partecipazione negli ultimi 5 

anni a corsi di formazione (min. 

18 ore) su tematiche attinenti il 

profilo per il quale si candida  

2 punti per ogni corso  

(max 6 punti)  

   

Competenze informatiche e 

digitali certificate (Microsoft, 

Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) 

acquisite nell’ultimo quinquennio 

  

2 punti per ogni  

certificazione  

(max 4 punti)  

   

TITOLI DI SERVIZIO- MAX 36 PUNTI 

Incarico di Collaboratore 

Dirigente/ Funzione strumentale/ 

Responsabile di plesso 

 

2 punto per ogni 

incarico,  

includendo nel computo 

gli anni pregressi 

 (max 10 punti)  

   

Incarico di referente d’istituto per 

funzioni attinenti il profilo per il 

quale si candida 

2 punto per ogni 

incarico,  

includendo nel computo 

gli anni pregressi 

 (max 10 punti) 

   

Incarico di Animatore digitale 1 punto per ogni 

incarico,  

includendo nel computo 

gli anni pregressi  

(max 3 punti) 

   

Incarico Membro del team 

digitale 

1 punto per ogni 

incarico,  

includendo nel computo 

gli anni pregressi  

(max 3 punti) 

   

Esperienza di coordinatore o 
membro di gruppo di progetto  in 
attività finanziati con fondi 
regionali, nazionali ed europei, se 
inerente alla tipologia di incarico 
e coerenti con la figura richiesta  

2 punti per ogni 

esperienza  

(max 6 punti) 

   



 

 

 

Attività di TUTOR/ESPERTO in 
attività finanziati con fondi 
regionali, nazionali ed europei, se 
inerente alla tipologia di incarico 
e coerenti con la figura richiesta  

 

1 punto per ogni 

esperienza  

(max 4 punti) 

   

PUNTEGGIO FINALE ATTRIBUITO (MAX 72)  
 

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara: 

− di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve; 

− di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto; 

− di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà il 

15/09/2025; 

− di documentare l’attività per quanto di propria competenza; 

− di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente l’incarico. 

 

__l__ sottoscritt__ è consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle 

leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art.76 del citato DPR. 

Il sottoscritto allega alla presente istanza: 

 curriculum vitae in formato europeo firmato in calce; 

 Documento di identità; 

 Allegato 2 - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità. 

 

Data:______________  

Firma 

________________________________ 


