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LA SCUOLA

‘E’Eﬂ’ LITALIA DI DOMARI

S2ISTITUTO COMPRENSIVQ STATALE
PAVESE - NAZARETH
VIA D, FONTANA, 176 - 80131 NAPOLI TEL./FAX 0815457087
C.F. 80089730636 COD. MECC. NAICSAWO00B
Email: naic8awlOb@@istruzione.it  PEC : naic8awl0b@pec.istruzione. it
Sito web: www.istitutopavesenazayeth. edw.it

I, C. "C. PAVESE" - NAPOLI All’Albo
\I’-;rot. 0000598 del 21/01/2025 Al sito
It (Uscita) Agli atti

Oggetto: DETERMINA AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA SELEZIONE E
L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA IMPIEGARE NELI’AMBITO DEL

PROGETTO “Agora”
D.M. 19 del 02/02/24 *“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari neghi
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4: Infervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoviali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla Iotta alla dispersione scolastica

Titolo Progetto: “Agora”
CUP: B64D21000810006
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52372

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nwove wnorme in materia di procedimernto
amministrative e di diritto di accesso ai docunrenti anministrativis,

VISTO il Decreto Interministeriale n, 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministeativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze defle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I"art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art, 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislative del 10 settembre 2003, n. 276, recante «dtthiazione delle deleghe in materia df
occupasione e mercate del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, 1. 30%;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «dttuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavorow;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche anmmrinistrazioni»,
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
1. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»,

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
miisure di rafforzamento delle struttire annninistrative e di accelerazione e snellimento delle
proceduren e, n particolare, 1’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugne 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure wrgenti per il raffor-amento della capacite amministrativa delle pubbliche

anministrazioni fimzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e vesilienza (PNRR) e per
Pefficienza della giustiziar e, in particolare, ’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle
infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle
infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia
nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradalix;

VISTO in particolare, 1'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «addove non
diversaimente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
annninistrazioni ed 1 soggelti responsabili dell'aftuazione possone utilizzare le «opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento einropeo
e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é aliresi
estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e
coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertita, con madificazioni, daila
legpe 28 gingno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni wrgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR} e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»,
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con medificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,

0. 79, recante «Ulteriori misure nrgenti per Pattuazione del Piano nazionale di vipresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, art. 47, conuna 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle artribuzioni dei Ministerin, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
patticolate, 'articola 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n, 13, recante «Disposizioni wrgenti per Nattuazione del Piano
nazionale di vipresa e vesilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investinienti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comme,
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alfa libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati),

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio deli’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, [’art. 6, paragrafo 2;

VISTO if Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolmnento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istitnisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori conumi e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della restlienzay;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «lLegge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in fema di
collaborazioni esterne»,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, D'art. 1 («Nullita degli arti di
Jinanziamento/autorizsasione deglt investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizsi operativi in materia di valorizzasione dell'esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariator;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente def Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per fa rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il D.lgs 36/2023;
VISTO il P.T.QOF. di questa Istituzione scolastica;

VISTO il Decreto del Ministero deli’Istruzione n. 19 del 02/02/2024 recante “Ripario delle risorse per Ia
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione delfla Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universith — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO I'Allegato | — “Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione detla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4, che vede
questa Istituzione scolastica assegnataria i risorse pari ad € 52.896,42;

VISTO la Nota del Mt n. 58542 del 17/04/2024 recante “Istruzioni operative”;

DATO ATTO Che tale prioritd di investimento & finalizzata al potenziamento delle competenze di base di
studentesse e studenti di I e II ciclo e al contrasto alla dispersione scolastica, attraverso interventi
personalizzati sui bisogni degli studenti,
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TENUTO CONTO degli orientamenti per l'attmazione degli interventi nelle scuole del Ministero
dell’Istruzione, che raccomandano il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati al fine di ratforzare le
azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica;

VISTO il Programma Anmuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 2/2/2024;
VISTA la delibera n. 37 del 9/9/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;
VISTA la delibera n. 16 del 2/9/2024 del Collegio docenti di adesione al progetto;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d'lstituto n. 46 del 24/10/2024 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTO l'ineltro della proposta progetinale aftraverso la piattaforma telematica FUTURA in data
2/10/2024 con codice identificative 52372;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto per la prevenzione della dispersione scolastica
PNRR- linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica di cui al prot .
9823 del 29/11/2024;

VISTO l'accordo di concessione prot. N 139633 del 12/10/2024, firmato dal Ministero
dellistruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell'Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza
l'attuazione del progetto M4CIIL4-2024-1322-P-52372 dal titolo "Agora"

TENUTO CONTO che la Prof.ssa Caterina Cernicchiaro ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico
presso questo Istituto;

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot n. 9824 del 29/11/2024,

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Prof.SA Caterina Cernicchiaro ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi d1 astensione;

PRESO ATTO CHE per 'attuazione dei suddetti percorsi é affidata al Dirigente Scolastico in
qualitd di RUP la responsabilita della esecuzione

VISTO il quadro economico del Progetto approvato ove si indicano le attivita formative da
attuare, anche in relazione alle tempistiche fissate dal cronoprogramma;

RAVVISATA la necessita di dover avviare una procedura selettiva di personale interno volta al
conferimento di incarichi per la realizzazione delle attivitda previste nell’ambito del Progetto
M4CIliL4-2024-1322-P-52372 dal titolo "Agora"

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgumento
delle attivitd oggetto della presente determina che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target € milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

https:/fwww,portalsargo.itisgd/ 4/6



21701725, 14:39 PDF,js viewer

B Funded by the
it Curopean Union
SretemnratlonELE

. /X"n!!e’-”rﬂ :r{'/'/}f":ﬂ'r.fu‘l'ma' Nalid .
v - HE B aIang
'z r/:'/. lj(:'.-'f/r: -'g B n-:»-r..fl_ PR

L E ML

DATO ATTO CHE Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al
di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per agsicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTO [*art. 7 c. 6 lettera b. del D.L, n. 165 del 30 marzo 2001; “l'amministrazione deve avere
preliminarmente accertato I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno™;

CONSIDERATO che tra il personale docente in servizio presso questo Istituto si ritiene
possibile reclutare soggefti in possesso di adeguate competenze atte a ricoprire il suddetto
incarico;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e aftivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Tstituzione Scolastica per indisponibilitd o coincidenza di aliti impegni di lavoro, ovvero in tutti
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che IIstituzione scolastica provvedera ad individuare e figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto a) si procedera con affidamento diretto a
persona giuridica, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del DLgs n. 36/2023 su Mercato
Elettronico;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti:
a) in caso di individuazione di personale interno si procedera mediante provvedimento di
incarico;
b) in caso di affidamento di persona giuridica derivante da procedura negoziata, si procedera
alla relativa stipula sul portale acquistinretePA;

VISTT i criteri di selezione del personale, approvati dal Collegio dei Docenti
DETERMINA

Di dichiarare che la premessa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI AVVIARE le procedure, mediante selezione comparativa, per I'individuazione di personale da
impiegare per ’attuazione degli Interventi progettuali relativi al Progetto “Agord” D.M. 19 del
02/02/24 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -
MISSIONE 4 - Componente ] — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita- Investimento 1.4: Intervento siraordinario finalizzato alla riduzione dei divari
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territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica,

I presente atto & pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo e amministrazione trasparente.

At sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 viene nominato Responsabile Unico di Progetto il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Caterina Cernicchiaro

1l Dirigente Scolastico
Dott.ssa Caterina Cetnicchiaro

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai
sensi dell'act. 3, comma 2, det D. Lgs. 39,93
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