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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
PAVESE - NAZARETH
VIA D. FONTANA, 176 - 80131 NAPOLI TEL./FAX 0815457087
C.F. 80089730636 COD. MECC. NAICSAW00B
Email: naic8aw00b@istruzione.it PEC : naic8aw00b@pec.istruzione.it
Sito web: www.istitutopavesenazareth.edu. it

[, C."C. PAVESE" - NAPOLI

Prot. 0003217 del 11/04/2024

Y (Uscita) All'Albo
All'interessato

OGGETTO: Incarico al D.S.G.A. “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del progetto“Scuola 6.0” PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il personale scolastico- Avviso
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

TITOLO PROGETTO: Scuola 6.0
CUP: B64D23004920006
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-45517

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici:

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
¢ la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento curopeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
[struzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universitd — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023).

VISTO il DM 66 del 12 aprile 2023 emanato dal Ministero dell’Istruzione nell’ambito del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, recante Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —

Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.,

CONSIDERATA che per ’attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universitad” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU prevede 1’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7.12.2023 che forniscono indicazioni alle scuole
statali e paritarie beneficiarie per la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito
dell’investimento2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico

CONSIDERATO CHE Gl interventi sono finalizzati alla realizzazione di percorsi formativi per il
personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale
ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2

VISTO I’accordo di concessione prot. 0038576 Del 3/3/2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del
Merito e I'Istituzione Scolastica IC Pavese - Nazareth che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 57 del 20/03/2024 di approvazione del progetto;

VISTA Ia delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 2/2/2024di approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 2/2/2024 di approvazione del programma
annuale E.F. 2024 ¢ le successive variazioni;

VISTO l’inoltro della proposta progettuale attraverso la piattaforma telematica FUTURA in data
28/2/2024 con codice identificativo 45517,
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RICHIAMATO L’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unita
di missione per il PNRR prot. AOOGABMI reg.uff. 0038576 Del 3/3/2024 che rappresenta la
formale autorizzazione dell’avvio delle attivitd a far data dal 3/3/2024 e conclusione entro il
30/09/2025

VISTO il decreto di assunzione a bilancio di cui al prot 2932 del 2/4/2024

VISTA Lanomina RUP di cui al prot 3012 del 4/4/2024

RAVVISATA la necessita di individuare personale di attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi nell’ ambito degli Interventi afferente al
progetto “Scuola 6.0”

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi,
analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione
degli interventi.

ACCERTATO CHE “Alle figure gid in precedenza individuate dall’istituzione scolastica (es.
animatore digitale, team per l'innovazione, figure strumentali), che gid esercitano i propri compiti
all’interno dell’organizzazione scolastica in virti della loro funzione istituzionale nei processi di
digitalizzazione della scuola, puo essere conferito direttamente l'incarico tecnico-operativo, senza
previo avviso pubblico” di cui alla nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito di cui al prot. N.
4302 del 14.01.2023;

RITENUTO di poter autorizzare il conferimento dell’incarico attivita specialistiche di supporto
tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del progetto al Direttore dei
Servizi generali ed Amministrativi, con riferimento agli ambienti di apprendimento innovativi di cui
al progetto approvato dall’Unita di missione;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di incompatibilitd e di conflitto di interesse, anche
potenziale, come disposto dall'art. 6-bis della legge n. 241/90, dall'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e dal
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR N. 62/2013, tenendo anche conto
delle misure previste nel Piano anticorruzione;

VISTO il decreto di conferimento dell’Incarico al D.S.G.A. di cui al prot. N. 3145 Del 9/4/2024

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto
INCARICA

Il DSGA Clelia Cutillo in servizio presso questo Istituto a svolgere attivitd di supporto tecnico
organizzativo nell’ambito del progetto “Scuola 6.0” definito dal CUP: B64D23004920006 ¢ CNP
M4C112.1-2023-1222-P-45517
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Per le prestazioni di cui sopra, alla S.V. sara corrisposto a consuntivo un compenso orario lordo Stato
pari a € 27,01 (come da CCNL), per n. ore 120 di attivitd ed un compenso totale lordo-stato di €
3.241,20 (tremiladuecentoquarantuno/20) sul quale graveranno le ritenute assistenziali e
previdenziali nella misura prevista dalle norme vigenti.

Il compenso sara corrisposto in proporzione alle ore effettivamente svolte.

Le attivita retribuite devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e, salvo diverse indicazioni,
presso la sede dell’Istituto, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico e sara pubblicata in albo
online.

I1 D.S.G.A. Dott.ssa Clelia Cutillo, a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative prot. n.
107624 del 21 dicembre 2022 del MIM, nell’assumere 1’incarico, dichiara che non esistono conflitti
di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in essere situazioni
di incompatibilita.

Napoli 9/4/2024
Per Accettazione:

I1D.S.G.A.
sa Clelia Cutillo
N
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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca,
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita - Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari |
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall'Unione europea ~ Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI
INTERESSI (Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Clelia Cutillo nata a Massa di Somma (NA) il 8/11/1988, residente a Napoli Via B.
Cavallino 115, Codice Fiscale CTLCLL88S48M289X, in qualita di DSGA

in relazione all'incarico avente ad oggetto “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del progetto”, nell’'ambito del progetto “SCUOLA 6.0” con
codice CUP B64D23004920006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avrala decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e Fapplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA

1.di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53,del d.lgs.n. 165/2001;
ii.di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.gs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
iii.che I'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
iv.di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
v.di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;
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vi.di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vil.di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso.

Napoli, 9/4/2024
IL DICHIARANTE




