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Prot. 0003145 del 09/04/2024
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All'Albo
Al D.S.G.A.

OGGETTO: Decreto di assegnazione incarico al D.S.G.A. “attivita specialistiche di supporto
tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del progetto*“Scuola 6.0”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —Investimento 2.1
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico- Avviso
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

TITOLO PROGETTO: Scuola 6.0

CUP: B64D23004920006
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-45517

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
130172013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e 1a
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
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dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Ttalia da] Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023).

VISTO il DM 66 del 12 aprile 2023 emanato dal Ministero dell’Istruzione nell’ambito del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, recante Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in

digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 -~ “Potenziamento dell’offerta dei servizi all istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Jinanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.;

CONSIDERATA che per I’attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi dj istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU prevede 'individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

personale scolastico

CONSIDERATO CHE Gli interventi sono finalizzati alla realizzazione di percorsi formativi per il
personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale
ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione
scolastica, in coerenza con | quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2

VISTO I’accordo di concessione prot. 0038576 Del 3/3/2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del
Merito e I’Istituzione Scolastica IC Pavese-Nazareth che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 57 del 20/03/2024 di approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 2/2/2024di approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 2/2/2024 dj approvazione del programma
annuale E.F. 2024 ¢ le successive variazioni;
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VISTO Pl’inoltro della proposta progettuale attraverso la piattaforma telematica FUTURA in data
28/2/2024 con codice identificativo 455 17;

RICHIAMATO L’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unita
di missione per il PNRR prot. AOOGABMI reg.uff. 0038576 Del 3/3/2024 che rappresenta la formale
autorizzazione dell’avvio delle attivita a far data dal 03/03/2024 ¢ conclusione entro il 30/09/2025

VISTO il decreto di assunzione a bilancio dj cui al prot 2932 del 2/4/2024

VISTA La nomina RUP di cuj al prot 3012 del 4/4/2024

RAVVISATA la necessita di individuare personale di attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi nell’ambito degli Interventi afferente al
progetto “Scuola 6.0

VISTE le note operative prot. n® 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili j costi
relativi alle attivity di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi,
analisi, attivitd di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione
degli interventi.

RITENUTO di poter autorizzare il conferimento dell’incarico attivita specialistiche di supporto
tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi de] progetto al Direttore dei
Servizi generali ed Amministrativi, con riferimento agli ambienti di apprendimento innovativi di cui
al progetto approvato dall’Unita dj missione;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di incompatibilita e di conflitto di interesse, anche
potenziale, come disposto dall'art. 6-bis della legge n. 241/90, dall'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 ¢ dal
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR N. 62/2013, tenendo anche conto
delle misure previste nel Piano anticorruzione;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce barte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 Affidamento incarico
Viene affidato alla dott.ssa Clelia Cutillo in qualitd di DSGA I’incarico di “attivita specialistiche di
supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” per lo svolgimento
dell’intero progetto di cui all’oggetto
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Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato & di n °120 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario dj servizio, a partire
dalla data della nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 30/09/2025 . La retribuzione
¢ quella prevista del CCNL per le ore aggiuntive.

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono:

* Assicura il coordinamento tra tutte le unita di direzione di dipartimento;

* assicura I’acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unita della
struttura;

® curalerisposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo coinvolgendo
le strutture operative interessate;

® assicura il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti,
acquisendo la legittimita formale e Ia congruita dei documenti e garantendo gli adempimenti
previsti dalle leggi, dai regolamenti e dalle norme interne dell’Agenzia;

® predispone una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;

® cura le relazioni con le macro-unita della struttura al fine di assicurare ’attuazione degli
adempimenti conseguenti alle decisioni ed al provvedimenti emessi dal Responsabile del
Progetto

® attua le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di attj amministrativo
contabili e ne verifica la correttezza, cura la predisposizione della documentazione contabile
per le attivita relative alla gestione delle convenzioni, alla gestione delle procedure di gara
per I"acquisizione di fornitura di beni e serviz e le relative liquidazioni, all’attivazione dj
contratti per il personale, alla gestione e al controllo della contabilita.

® provvede puntualmente alla certificazione contabile/amministrativa e alla relativa
rendicontazione, onde assicurare il corretto flusso finanziario per alimentare il progetto

Art. 4 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 27,01 orario lordo stato cosi come da CCNL per le ore eccedenti.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguird immediata nomina

Il presente provvedimento & pubblicato all’ Albo d’Istituto.
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